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Riassetti. I| fondatore lascia la guida
Cambiail vertice

MRoland[Berger

Mara Monti
MILANO

=z Cambiodellaguardiaalla
primario
gruppointernazionale dicon-
sulenza, dove il suo fondato-
re(dicuilasocieta portailno-
me), esce dalle cariche opera-
tive per assumeére quella di
presidente onorario.Isociie-
ririuniti in assemblea aEssen
(Germania) hanno eletto un
nuovo comitato esecutivo
globale e consiglio disupervi-
sione, chiamando ai vertici
della societd, presente in 25
Paesi, una nuova generazio-
ne di manager. Alla presiden-
zadel Comitato esecutivoglo-
bale & stato sceltoMartin Wit-
tig, ex cfo per la Svizzeraela
Germania, espertoinrestruc-
turing mentre come suo vice
¢ stato confermato Antonio
Bernardo. A sostituire il pro-
fessor Berger, 72 anni, alla pre-
sidenza del nuovo consiglio
di sorveglianza & stato nomi-
nato Burkhard Schwenker, fi-
no a ieri chief executive offi-
cer dellasocieta.

Obiettivo dei soci di EXETNE
provenientidaz6 Pae-
si, & la ulteriore internaziona-
lizzazione dellasocieta dicon-
sulenza, portando nuove per-
sonaliti nel comitato esecuti-
vo globale creato nel 1994 e
composto daseirappresentan-
ti. Wittig e Bernardo ne faceva-
no gia parte, mentre sono nuo-
vealtrequattronomine, rispet-
tivamente Charles Edouard
Bouée (Shanghai), capo delle
attivitd asiatiche, Bernd
Brunke, esperto di ristruttura-
zioni, e Ralf Kaimbachrespon-
sabile dell’automotive, men-
tre Tijo Collot d’Escury (Am-
sterdam) passa dal consiglio
di sorveglianza al comitato
esecutivo. Wittig & al suo ter-
zomandato al comitato esecu-
tivo di nella
quale é entratonel19ys, diven-
tando socio nel 1999.

La nomina di

che ha fondato la societa
nel 1967, «& la giusta conclu-
sione di una storia di succes-
so e diun processo di trasfor-
mazione iniziato oltre 15 anni
fa», sottolinealanota. Per 0N
ora presidente
onorario, «i cambiamenti so~
no la logica conclusione del
percorso che ho avviato negli
anni 9o, trasformando lastra-
tegia da societd a gestione del
fondatore a quella diuna part-
nership». Berger che in Italia
siede nei cda di Fiat e Tele-
com, oltre a essere advisor di
Mediobanca, sta aprendo un
fondo "Spac Italy1", dedicato
alle medie imprese da quota-
re in Borsa. A presiedere il
fondo & stato chiamato un ma-
nager di spicco come Vito

LE STRATEGIE

La societa vuole spingere
sull'internazionalizzazione
e quindi ha chiamato
unanuova generazione

di manager

Gamberale.

Le nomine del nuovo comi-
tato esecutivo di
«riflettono un netto cam-
bio generazionale», secondo
Roberto Crapelli, a.d. di
land Berger B ERIRIMINEE
do come quello eletto sia «un
esecutivo di giovani che ven-
gono da ogni parte del mondo,
e da cosi peso all'Asia, ma an-
che al Nord Africa e al Sud
America». .

Nelz2009,lasocieta diconsu-
lenza forte nei settori banca-
rio, assicurativo e restructu-
ring ha fatturato 650 milioni di
euro e gia nei primi sei mesi il
giro d’affari & salito dell’8 per
cento. Con 34 uffici in 25 paesi
contasu 2.200 dipendentie 150
soci, punta a crescere in Asia,
Cinae Sud America.
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