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ritmi sostenuti, assume e affi-
nanuovi strumenti per attrar-
re i migliori talenti sul merca-
to. I panorama italiano vede
un ampio spettro di approcci,
che parte da campagne di as-
sunzioni indirizzate prevalen-
temente alle donne, con piani
d'incentivo specifici come ha
annunciato McKinsey, fino al-
l'utilizzo della tecnologia co-
me in Accenture dove 'organi-
co aumentera di 8oo persone
entre i prossimi sei mesi. Nel-
la gara per assicurarsi le risor-
se migliori, Accenture ha mes-
so0 a punto dallo scorso mag-
gio I'e-recruiting. Gia provato
con successo in Germania e
Francia, il sistema utilizza In-
ternet per le fasi @’invio del
curriculum e di primo collo-
quio, con lo scopo di non far
perdere tempo ai candidati
che potrebbero essere gia al-

i curriculum

| candidati ideali hanno
una laurea con lode, un
master e un’ottima
conoscenza dell'inglese

in contatto con noi», dicono
in Acceniure che punta a laure-
ati, oltre che in economia, in
fisica, matematica, ingegneria
e informatica.

Ora per i neolaureati, ma a
condizione che abbiano conse-
guito il massimo dei voti e nei
tempi previsti, € un buon mo-
mento per spuntare ottimi
contratti. Per convincerli Ro-
land Berger Italia punta sulla
promozione direttamente ne-
gli atenei. Nei mesi scorsi ha
raccolto, e sponsorizzato,
I'esperienza di diversi giovani
che hanno trovato occupazio-
ne presso banche d’affari, mul-
tinazionali e societa di consu-
lenza. Le loro storie sono state
pubblicate sotto il titolo «Gio-
vani e Business, prime espe-
rienze professionali realizzate
da giovani laureati» e saranno
distribuite nelle universita ita-

i migliori con uno stage da3a
6 mesi presso un ufficio euro-
peo della societa, passa per
T'assunzione a tempo determi-
nato fino a ottenere la qualifi-
ca di consulente, che compor-
tala frequenza di un Mba pres-
so le business school europee
a carico dell'azienda. Al termi-
ne del master si diventa poi se-
nior consultant. Un'evoluzio-
ne che vede passare lo stipen-
dio medio del settore dai
20,000 euro 1'anno per un neo-
laureato appena assunto ai
35.000 di un consulente fino
al 50/70.000 euro l'anno per
un senior consultant. Cifra
che pud superare anche i
100.000 euro per i ruoli supe-
riori, come principal o part-
ner.

Un cammino che inizia pre-
sto, in media si entra nelle
aziende del settore a 24 anni
per i neolaureati, in Boston
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ammettere di aver sbagliato e
accettino l'aiuto degli altri»,
usava dire il suo fondatore,
Bruce D. Henderson. E per at-
trarre i migliori, utilizzano un
percorse di formazione co-
stante che conta oltre 40 corsi
per passare da neoassunto a
principal in 6-7 anni. Corsi
brevi che durano qualche gior-
no e che completano quanto
si apprende quotidianamente
durante il lavoro.

La consulenza si sta dimo-
strando una grande opportu-
nita per i migliori neolaureati,
ma con 'avvertenza di entrare
subito in azienda. Perché a di-
stanza di 2 o 3 anni dalla lau-
rea, senza aver maturato espe-
rienze lavorative importanti &
praticamente impossibile tro-
vare posto nelle aziende del
settore.
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